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1. Entwicklung der Fortbildungspflicht bei Wirtschaftspriufern (1)

Erstmalige Aufnahme in die WPO mit der 3. WPO-Novelle 1995:

,Berufsangehorige (...) sind verpflichtet, sich fortzubilden.“ (§ 43 Abs. 2 WPO)

,»Sie haben sich in einem Umfang fortzubilden, der ihre fachliche Kompetenz erhalt und
sicherstellt, dass sie den gesetzlichen Aufgaben gerecht werden.“
(8 4 Abs. 1 Satz 2 BS WP/VBP a.F.)
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1. Entwicklung der Fortbildungspflicht bei Wirtschaftsprifern (2)

« 7. WPO-Novelle 2007 (Umsetzung von Art. 13 der AP-RL 2006):

* Sicherstellung einer angemessenen und kontinuierlichen Fortbildung sowie angemessener
Sanktionen bei Missachtung dieser Anforderungen (Art. 13 AP-RL 2006)

+ Keine Anderung von § 43 Abs. 2 WPO, sondern Erganzung von § 57 Abs. 4 Nr. 1 Buchst. |) WPO
(Erweiterung des Katalogs zum Erlass einer Berufssatzung)
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1. Entwicklung der Fortbildungspflicht bei Wirtschaftsprifern (3)

Umsetzung in der Berufssatzung WP/vBP:

* Fortbildungsmalnahmen als Horer oder als Dozent sowie Selbststudium
(8 5Abs. 1 Satz 2 BS WP/VBP)

* FortbildungsmalRnahmen (8 5 Abs. 2 BS WP/VBP)
« Fachveranstaltungen
. Vortrage, Seminare, Diskussionsgruppen oder ahnliche Veranstaltungen
. durch Dritte oder durch die Praxis selbst
. der Offentlichkeit oder nur Mitarbeitern der Praxis zuganglich
* IT-gestltzte Fachkurse (E-Learning, web-based Training), wenn die Dauer der Teilnahme
nachgewiesen werden kann.
« Gleichgestellt sind die schriftstellerische Facharbeit, die Tatigkeit in externen oder
praxisinternen Fachgremien sowie die Tatigkeit als Dozent an Hochschulen.

* Selbststudium = insbesondere Lesen von Fachschrifttum (8 5 Abs. 3 BS WP/vBP)
* Fortbildung soll ihren Schwerpunkt in der ausgelbten oder beabsichtigen Berufstatigkeit haben

und muss in angemessenem Umfang die Prifungstatigkeit umfassen, wenn
Abschlussprufungen durchgefihrt werden.




A

WIRTSCHAFTSPRUFERKAMMER

Korperschaft des
offentlichen Rechts

1. Entwicklung der Fortbildungspflicht bei Wirtschaftsprifern (4)

Umsetzung in der Berufssatzung WP/vBP:

» Zeitvorgabe (8 5 Abs. 5 BS WP/vBP)

Fortbildung darf insgesamt 40 Stunden jahrlich nicht unterschreiten.

Davon mussen 20 Stunden auf FortbildungsmalRnahmen entfallen.

Diese sind unter Bezeichnung von Art und Gegenstand fir Nachweiszwecke zu
dokumentieren.
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2. Uberwachung der Einhaltung der konkretisierten b

Fortbildungspflicht (1)

» Prifung der Fortbildung im Rahmen berufsaufsichtlicher Verfahren bei
konkretem Anlass

- Bei gesetzlichen Abschlussprifern: Uberpriifung im Rahmen der
Qualitatskontrolle

« Bei PIE-Prufern: Berichterstattung im Transparenzbericht & Prufung im
Rahmen der APAS-Inspektionen

« Kein spezielles (praventives) Nachweisverfahren aul3erhalb von
Qualitatskontrolle und Inspektion
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Uberprifung im Rahmen der Qualitatskontrolle

« Peer Review-Verfahren

«  WP/NBP bzw. Berufsgesellschaften, die gesetzlich vorgeschriebene Abschlussprifungen
durchfuhren

+ (mindestens) alle sechs Jahre
« Systempriufung (Angemessenheit und Wirksamkeit der vorhandenen Regelungen)

« Mangel des QS-Systems, wenn moglicherweise (mit nicht nur entfernter Wahrscheinlichkeit) die
einschlagigen beruflichen Leistungen nicht in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen und
satzungsmaliigen Anforderungen erbracht werden.

 Maogliche Malznahmen der Kommission fur Qualitatskontrolle/WPK:
* Hinweis
« Auflage und ggf. Sonderprifung
« Lo6schung als gesetzlicher Abschlussprufer
* Information der Vorstandsabteilung Berufsaufsicht der WPK
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3. Erfahrungen mit der konkretisierten Fortbildungspflicht/Fazit

Aufgriffe aufgrund der konkretisierten Fortbildungspflicht stellen nach wie vor
die Ausnahme dar, da

Verpflichtung von IDW-Mitgliedern (ca. 81 % aller WP in Deutschland) zu 40 Stunden
strukturierter Fortbildung bereits mit VO 1/1993

Aufgriff durch die Qualitatskontrolle erfolgt nur bei tatigen WP/VBP, die sich in der Regel
ohnehin intensiv fortbilden (miissen)

* Bei Mangelfeststellung in der Qualitatskontrolle erfolgt i.d.R. ein Hinweis zur zukinftigen
Einhaltung der Fortbildungspflicht

*  Weitere MaBnahmen nur bei Mangelkumulierung
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Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit.




